UN OMBUDSMAN A MONTREAL

: LOmbudsman de Montréal,
une fonction créée a la Ville en
'année 2002, est effective depuis
2003. Il s'agit, conformément a
la loi provinciale, d’un(e)
citoyenne(e) élu(e) par les
conseillers de tous les arrondis-
sements de Montréal et de toutes
les allégeances politiques, qui
siegent au Conseil de la Ville.
Lactuelle titulaire, Johanne
Savard, est donc la premiere
personnalité a4 occuper le poste
d’Ombudsman de la Ville de
Montréal, le premier de ce genre
institué dans une ville canadienne.
Ses attributions sont de « vezller
a ce que les citoyens recoivent les services et les avantages municipaux
auxquels ils ont droit et & ce qu'ils soient traités équitablement et avec
Justice par tous les employés et représentants de la ville de Montréal. »
En principe, personne n'a acces aux dossiers de 'Ombudsman de
Montréal a I'exception des membres de son équipe. Ses enquétes
et ses interventions sont protégées des gestionnaires et des élus qui
voudraient s'immiscer dans les conclusions et les recommandations
qUelle émet. Ces dernitres visent a rechercher des solutions justes,
équitables et un terrain d’entente entre les parties.

Un article de fond vous sera présenté sur le sujet a notre plus
prochaine parution.

25 ANS D’ACTION

Ces Québécois venus d Haiti, Contribution de la communauté haitienne
du Québec a l'édification du Québec moderne, tels sont les titre et
sous-titre d’'un ouvrage dont la parution, en avril dernier, fait partie
des événements organisés cette année par I'Association des ingénieurs
et scientifiques haitiano-canadiens (AIHC), Loccasion est de célébrer
les vingt-cinq ans d’existence de I'’Association.

Rédigé sous la direction de I'Ingénieur Samuel Pierre, cet ouvrage
richement illustré de pres de 450 pages, subdivisé en neuf parties
et préfacé par I'ex-Premier Ministre Jacques Parizeau, couvre
notamment I'apport au Québec des immigrants venant d'Haiti
dans les secteurs : Education, Université et Science, Santé, Génie,
Culture, Affaires sociales et politiques, Affaires économiques et Sports.
Chacune des parties de 'ouvrage comporte un message d’une
personnalité faisant autorité dans le domaine, un texte mettant
en évidence des contributions haitiano-québécoises dans le secteur
d’activités, ainsi que les biographies d’un certain nombre de
personnalités d’origine haitienne qui se sont illustrées par leur travail
dans ledit secteur.

Parmi les autres activités devant marquer ce 25¢ anniversaire, une
grande exposition est prévue au mois d’octobre prochain, a la Place
Bonaventure, laquelle devra témoigner des années d’évolution de
la présence haitienne au Québec.
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UN SOURIRE DU QUEBEC A 200 NEOQUEBECOIS

La Ministre de 'immigration et des communautés culturelles, Mme
Yolande James, a tenu, le 26 juin dernier, une cérémonie de bienvenue
al'intention de 200 nouveaux arrivants de Montréal et de 'Outaouais.
Cette cérémonie, qui s’est tenue  la salle Lucie et André Chagnon
de I'Impérial, visait & remettre & ces nouveaux citoyens, un certificat
de bienvenue, une copie de la Charte des droits et libertés de la
personne, un exemplaire du livre Le francais au bureau, ainsi qu'une
liste des services offerts par le gouvernement du Québec.

« Au nom du Premier Ministre du Québec et de toute la population
québécoise, je suis fiere de soubaiter la bienvenue a nos nouveaux concitoyens.
Par cette remise de certificats, nous désirons souligner lapport bénéfique
de 'immigration a lessor du Québec. », a mentionné la Ministre.
Selon les données du ministeére, ces arrivants proviennent a 25 %
de la Chine, 2 21,5 % de Moldavie, 4 8,9 % de Roumanie, le reste
étant réparti sur vingt autres pays tels que la Colombie, Cuba, le
Pérou, les Philippines, I'Ukraine et 'Uruguay. La plupart d’entre
eux parlent le mandarin, 'espagnol, le moldave, le russe et I'arabe.
Si une partie de ces immigrants (ceux de I'Outaouais), possede,
4 62,5 %, une scolarité de niveau primaire ou secondaire, ceux
de Montréal, en revanche, sont 2 73,2 % de niveau universitaire.

COUP DE POUCE A LA COMMUNAUTE NOIRE

Favoriser 'entrepreneuriat au sein des communautés noires, tel
est I'objectif d’un soutien financier de 2,7 millions de dollars sur
trois ans, annoncé conjointement, le mardi 26 juin, par le titulaire
du Ministere du Développement économique, de I'Innovation
et de 'Exportation (MDEIE), également ministre du Tourisme
et ministre responsable de la région de Montréal, M. Raymond
Bachand, et la ministre de I'Immigration et des Communautés
culturelles, Mme Yolande James.

Les quatre objectifs annoncés comme finalités a cette mesure, sont :
de sensibiliser I'entrepreneuriat et accompagner les entrepreneurs
noirs; de répondre aux besoins de mentorat; de sensibiliser et former
la société d’accueil 4 la diversité ethnoculturelle et de faciliter lacces
au financement. Autant de recommandations provenant du groupe
de travail sur la pleine participation des communautés noires a
la société québécoise, que Mme James avait présidé a titre de députée.
Cest, d’ailleurs, suite au dépot de ce rapport, a-t-il été précisé,
que le ministre Bachand a proposé des mesures visant a soutenir
le développement de I'entrepreneuriat au sein des communautés
noires du Québec, mesures que son ministere va contribuer a financer.
En vertu du premier objectif, trois organismes, issus respectivement
des communautés noires antillaise, africaine et anglophone,
sélectionnées suite 2 un appel de candidatures, recevront chacun
120 000 $ par an du MDEIE, pendant trois ans. Cette somme
servira notamment a engager trois personnes-ressources connaissant
bien les communautés visées. Leur mission : faire le pont entre
les entrepreneurs et l'offre de service en entrepreneuriat au Québec.
Pour sa part. la constitution d’une cellule de mentors dédiée aux
entrepreneurs des communautés noires, cotitera au MDEIE 30 000 $
par an pendant trois ans.

Pour le démarrage d’entreprises, un fonds de 1 M$ est prévu avec
un soutien supplémentaire de 450 000 $ sur trois ans, devant servir
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